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POBUDE IN PREDLOGI ZA SPREMEMBE NA PODROCJU REJNISTVA V RS

Rejnisko drustvo Slovenije je na podlagi tezav, stisk, prediogov, s katerimi se rejnigke druzine

obracajo na nage drustvo ter pomanjkanja rejniskih druin, s &imer se v zadnjih letih sreéujejo CSD-ji,

pripravilo predloge in pobude za podroéje rejnistva.

V kolikor Zelimo ohraniti kakovostrio rejnistvo v Sloveniji tudi v bodoée in ga dobro izvajati v korist vseh

udeleZenih v rejniskem sistemu, so vsekakor potrebne spremembe, ki jih prediagamo.

Rejnigko drustvo Slovenije za optimalnejse izvajanje rejnistva v prinodnje predlaga:
A. UREDITEV STATUSA REJNIKA, REJNISTV

Na Rejnisko drustvo Slovenije se obraéajo rejniki in rejnice s pobudami in prediogi, da se uredi

in

popravi podrocje rejnistva tako, da bodo lahko skrb za otroke opravljali kvalitetno ter da se odpravi
razlike v statusu rejnikov in rejnic v primerjavi z nekaterimi drugimi izvajalci dejavnosti na podragju
socialnega varstva. Druétvo tako predlaga nekaj sprememb in podaja predloge za ureditev le tah.

V kolikor ne bo vegje reforme sistema izvajanja rejniske dejavnosti, bi bilo potrebno vsaj zvidati
rejnino, tako materialne stroske, kot plailo dela.

Predlagamo, da se spremenijo normativi za izvajanje rejnistva kot poklic. En otrok v rejniski druzini bi

moral zadostovati za izvajanje dejavnosti kot poklic (po odlogitvi rejnika)

Mnogokrat se rejniske druzine na drustvo obragajo po podporo, ki jo potrebujejo pri izvajanju sti
med otroci in bioloski druzino.
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Pri sodelovanju s CSD, kjer imajo nekateri velike tezave, ker niso sli$ani, ker ne dobijo pomoéi, ko jo

potrebujejo, ker se na njihove klice velikokrat nihée ne oglasi in tudi, ker izven uradnih ur ter ob
vikendih nimajo nikogar, ki bi jim pomagal.

V zadnjih letih prihaja v rejnistvu tudi do prijav spolnih zlorab, ki se potem izkaZejo za neverodastojne
in so v formalnih postopkih zavrzene ter postopki ustavljeni. Clani rejniskih druzin se znajdejo v|velikih

stiskah, ustrezne pomogéi in podpore pa nimajo.

a.) Sprememba normativa za rejnika, ki opravlja rejnisko dejavnost kot poklic (18. &I ZIRD)

Normativ bi moral biti urejen tako, da bi lahko vsak rejnik, ki to Zeli, opravijal rejnistvo kot poklic
glede na to, ali ima v rejnistvu enega, dva ali tri otroke.
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b.) Predlog za zvidanje placila dela (50., 51., 52. €l. ZIRD)

Za svoje delo bi morali rejniki prejemati minimalno plago, doloteno v RS.
¢.) Predlog za zvisanje materialnih stroskov za otroka {53., 54. £l. ZIRD)

Primerjava rejnika z osebnim asistentom:
Kot primerjavo za ureditev statusa rejnika lahko vzamemo osebne asistente.

Pri osebni asistenci so izvajalci redno zaposleni za & ur, za enega uporabnika. Za to prejemajo
minimalno plaéo (do 23. plaénega razreda), imajo dopust, bolnigko, dobijo potne strodke, malico in
regres. Uporabniku fiziéno pomagajo pri njegovem Zzivijenju in vkljuéevanju v druzbo,

Rejniki sprejmejo otroka v svojo druino in mu morajo urediti tudi primerne bivalne razmere. Sprejem
otroka v rejnisko druZino vpliva na odnose celotne druZine.

24 ur dnevno skrbijo za njegovo oskrbo, vzgojo, Solanje, zdravje. Pomagajo mu preboleti travme,
tustvene in vedenjske tezave, ki jih prinada iz njegove bioloske druzine.

Izvajati, vzpodbujati je potrebno stike otroka z njegovo biologko druzino, kjer velikokrat prihaja do
tezav in stisk, véasih tudi do nasilja.

Rejniki sodelujejo s CSD, $olo, zdravstvenimi in drugimi institucijami, velikokrat tudi s sodistem,

Za celotno 24 urno kompleksno oskrbo in vzgojo otroka prejmejo placilo za delo v visini 135,68 EUR.
Materialni stro&ki za otroka zna3ajo 298,26 EUR. To je skupaj 433,84 EUR.

Primerjava rejnika s prejemniki socialne pomoci:
Samska oseba, brez zaposlitve, prejme 402,18 EUR socialne pomoti, za nit dela.
e opravlja prostovoljno delo veé kot 60 ur na mesec, prejme $e dodatek 104,57 EUR,
e je kot prostovoljec aktivna vet kot 128 ur na mesec, pa prejme dodatek 187, 11 EU na mesec.
Rejnik oz. rejnica, ki na svojem domu skrbi za otroka 720 ur mesecno, dobi za to delo 135,68 EUR.
Katero delo je bolj zahtevno, odgovorno?
Glede na placilo dela je oitno delo rejnika zelo nezahtevno, podcenjeno.

Ce primerjamo socialno pomot, ki znasa 402,18 EUR in materialne stroske za otroka v rejnistvu
298,26 EUR, je tu razlika 103,92 EUR v skodo otrok v rejnistvu.

d.) Predlog, da se ob smrti ali bolezni rejnika - nosilca rejniSke dejavnosti, status rejnika
prenese na drugega druzinskega ¢lana, po skrajsanem postopku (od 1. do 13. €l. ZIRD),
tudi po polnoletnosti, za otroka, ki se redno Zola.

V rejnistvu govorimo o rejniski druzini, pomembna sta oba rejniska starsa, vioge pri oskrbi in vzgoji
otroka se prepletajo, dopolnjujejo. Ze pri usposabljanju za rejnistvo, bi morala obvezno sodelovati oba
rejniska starsa,

B. POMOC OTROKOM V REJNISTVU

a) Otroci morajo imeti na CSD stalno rejnisko socialno delavko, ki jo poznajo, ji zaupajo in
katero lahko pokligejo, ko jo potrebujejo, ko so v stiski, ko imajo zanjo vpradanja, na katera
sami ne znajo odgovoriti.

b) Otrokom je potrebno omogoditi redno, kontinuirano in takojénjo psihoterapevitsko
pomot, ko je za to potreba. Pri tem predlagamo prednostno obravnavo rejniskih otrok,



€) V postopkih na sodigéu otroci potrebujejo zagovornika, ki dobro pozna rejniski sistem,

situacijo in potrebe otrok v rejnitvu ter bo predvsem dobro poznal otrokovo sit acijo,
da ga bo ustrezno zastopal.

d) Ob zakljuéevanju rejniétva otroci potrebujejo pomo pri prehajanju v matiéno druzino ter
dogovarjanje, kako bodo potekali stiki z rejnisko druzino.

e} Miadostniki, ki so zakljuéili Solanje in se osamosvajajo, prav tako potrebujejo pomoé
pri nadaljnjem Zivljenju. CSD jim mora v sodelovanju z drugimi ustanovami pumT;ati
zlasti pri zaposlitvi, pri zagotovitvi stanovanja, pri odnosih v druzini in drugih zadevah, kjer de
potrebujejo pomoé.

f) Tudi po zakljuéenem rejnistvu mora biti obveza CSD, da spremlja otroke, zlasti E_Te 5
Custvenimi in osebnostnimi tezavami in stiskami ter otroke z zmanjsanimi sposobnostmi.
g) Vsakokrat je potrebno sligati otroka v postopkih!

Zato bi bilo potrebno, da bi imeli pri Varuhu &lovekovih pravic tudi Varuha pravic otroka v
rejnistvu ali Varuha pravic v postopkih rejnistva.

C. CENTRIZA SOCIALNO DELO

a) Na CSD bi na podroéju rejnistva morali delati socialni delavci/delavke, ki dobro poznajo
strokovno delo s podrocja druzine in otrok ter sistem rejnigtva.

b) Na podrotju rejnistva se socialni delavcildelavke ne bi smeli pogosto menjavati, 33;
traja kar nekaj &asa, da socialni delavec §pozna ofroka, rejnisko druZino, otrokovo biologko
druzino. Prav tako otrok in rejniska druzina potrebujeta doloten &as, da lahko zaupata
socialnemu delavcu, da se lahko nanj obrneta Po pomot in nasvet, ko ga potrebujeta.
Poznavanje, sodelovanje, zaupanje v rejnikem sistemu so nujni, da bo rejniétvo potekalo v
korist otroka.

¢} Urejeno bi moralo biti 24 urno dezurstvo rejniskega socialnega delavca za rejniske
druzine za krizne situacije. To je predvsem ob namestitvi otroka v rejnigko druzing, ob
tezavah pri stikin med otrokom in njegovo matiéno druzino, ob raznin drugih kriznih situacijah,
do katerih pride v Zivljenju otroka in rejniske druzine,

d) Normativ za socialne delavce na podroéju rejnistva bi moral biti postavijen tako, da bi
lahko opravljali vsa potrebna strokovna dela, ki jih potrebuje otrok v rejnistvu z vsemi
posebnostmi in pomagali rejnigki druzini, da bo lahko skrbela za najboljsi otrokov razvoj| Tudi
za delo z bicloskimi druZinami bi potrebovali veé &asa. Potrebrio bi bilo spostovati vsaj Ze
veljavne normative. Kadri na CSD so podhranjeni, preobremenjeni, tudi z birokracijo, strokovni
delavci so premalo na terenu, posvedajo premalo &asa osebnemu stiku z ljudmi, zlasti z|otroki,

V kolikor boste Zeleli, smo vam pripravijeni nase predloge tudi osebno predstaviti, jih zagovarjati

Hvala za razumevanije in sodelovanije ter lep pozdrav, v pri¢akovanju pozitivhega odgovora.

Rejnisko drustvo Slgvenije
Mag. Darko Krajnc

i e




